
There is only a skills shortage because Government have not directed under‐employed people to 
training and relocate to where the skills are required. 
 
Benefits should be cut and training places provided instead by government with the savings. More 
pressure and discipline needs to be applied by all levels of government to train and encourage 
people to move to where the need is most. 
 
Worker participation levels are far too low and training efforts too soft. 
 
Philip Bell    
 


